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 يمذيخ

 رذسٚتشَبيظ انؼبو ٔثشَبيظ انصٛذنخ الاكهُٛٛكٛخ( انزٗ رطشؽٓب انكهٛخ ػهٗ رشًم لائؾخ ثشَبيظ انفبسو دٖ )انج 

 .كغضء يٍ يزطهجبد انؾصٕل ػهٗ دسعخ انجكبنٕسٕٚط أنٗ يٛذاَٗ

عضءا ْبيب يٍ انخطخ انزؼهًٛٛخ نهجشايظ الاكبدًٚٛخ انزٗ رمذيٓب انكهٛخ فٕٓ  الأنٗ انًٛذاَٙ انزذسٚت ٚؼزجش 

 انًٕالف يٕاعٓخ ػهٗ انزؼهٛى الاكبدًٚٗ داخم انكهٛخ ٔعٕق انؼًم ؽٛش ٚغبػذ انطلاة نغذ انفغٕح ثٍٛ ٔنٗلأا انخطٕح

 .انًغزمجم ٔ انؾبظش فٗ انًُبعت انًكبٌ رجٕء نّ ٔرعًٍ لخص ثكم انطبسئخ أٔ انصؼجخ

 الاَشطّ انًخشج
انفزشح 

 انضيُيخ
 يؤششاد انُجبح يسئٕل انزُفيز

خشيج رٔ كفبءح 

ٔيٓبساد يشرجطخ 

ثبنًسزذضشاد 

 انًخزهفخنصيذنيخ ا

رصًٛى ٔرٕصٛف انزذسٚت 

انًٛذاَٗ ٔرؾذٚذ يخشعبرّ 

 انًغزٓذفّ ٔاْذافّ

 

9/2025 
انزذسٚت  نغُخ

 انًٛذاَٗ

  ٍٛرمبسٚش انًششف

انخبسعٍٛ يٍ 

 عٓبد انزذسٚت

  رمبسٚش اػعبء

ْٛئخ انزذسٚظ ػٍ 

 رذسٚت انطلاة

  َغجخ سظب انطلاة

 ػٍ ثشايظ انزذسٚت

  َغجّ سظب

اصؾبة 

انصٛذنٛبد ػٍ 

زٕٖ ٔكفبءح يغ

 انطلاة انًزذسٚجٍٛ

 

ػًم ٔسشّ ػًم لاػعبء ْٛئخ 

انزذسٚظ ٔغلاة انفشلزٍٛ انضبنضخ 

ٔانشاثؼخ نُشش صمبفخ َظبو 

 انزذسٚت انًٛذاَٗ انغذٚذ

2/2026 

  ٔكٛم انكهٛخ

نشئٌٕ انزؼهٛى 

 ٔانطلاة

  يُغك

انزذسٚت 

 انًٛذاَٗ

 الأنٗ
 8/2026 رُفٛز انجشَبيظ انزذسٚجٙ

يزبثؼخ انزذسٚت  رطجٛك انٛبد

انًٛذاَٗ نهطلاة ٔانًئعغبد 

 انصٛذنٛخ

غٕال فزشح 

 انزذسٚت

يششفٗ انزذسٚت 

يٍ اػعبء ْٛئخ 

 انزذسٚظ

ثزبسٚخ  181رًذ انًٕافمخ ػهٗ اصذاس ْزِ انُغخّ يٍ كزٛت انزذسٚت انًٛذاَٗ الأٔنٗ ثًغهظ انكهٛخ سلى  -

17/6/2026. 

 فشيك اعذاد انزذسيت انًيذاَٗ الأنٗ

 ٔكٛم انكهٛخ نشئٌٕ انزؼهٛى ٔانطلاةاؽًذ ػهٗ                                     ػبدلا.د/ 

  يُغك انزذسٚت انًٛذاَٗ الأنٗأ.د.و/ ػًشٔ عًبل فئاد                                 
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 :انزذسيت انًيذاَٗ الأنٗ  ْذافا

 ُجغػ اْذاف انزذسٚت انًٛذاَٗ الأنٗ يٍ الاْذاف الاعزشارٛغٛخ نهكهٛخ ٔانزٗ رشًم الارٗ:ر

 انًيذاَٗ الأنٗ اْذاف انزذسيت الاْذاف الاسزشاريجيخ نهكهيخ

دعى يُظٕيخ انزعهيى ٔاعذاد خشيج لبدس عهٗ  -1

 انًُبفسخ فٗ سٕق انعًم

 

 

 انُظشٚخ  ؼهٕوان فٓى رؼًٛكٔ انؼًهٛخ انخجشح كزغبةا

 .انمذسح ػهٗ انًُبفغخ فٗ عٕق انؼًم نٓىيًب ٚزٛؼ 

 ٔ ًُّٛٓرؾهٛم ػهٗ ىلذسرٓرطٕٚش يٓبساد انطلاة ان 

 بدا انٗ نهًشض اعزُ انًخزجشٚخ انُزبئظ ٔفٓى

 رؼهًْٕب. انزٙ انذٔائٛخ انًؼهٕيبد

 انًغئٕنٛخ رؾًمارخبر انمشاس ٔ ػهٗ ةانطلا رذسٚت 

 ثبنًٕاػٛذ ٔانزمٛذ

 انًشظٙ ٔاػعبء  يغ انزؼبيم ػهٗ ةانطلا رذسٚت

فٗ يخزهف يغبلاد انؼًم  فشق انشػبٚخ انصؾٛخ

 انصٛذنٗ

دعى يُظٕيخ انجذث انعهًٗ ٔالاسرمبء ثبنٕضع  -2

 انزُبفسي نهًؤسسخ.

  نهًصبدس ٔرُمٛخ انًؼهٕيبد انطجٛخ  الايضمالاعزخذاو

 نزؾغٍٛ انًخشعبد انُبرغّ ػٍ اعزخذاو انذٔاء.

 .رطٕٚش لذساد انزٕاصم ٔانكزبثخ انؼهًٛخ 

رعضيض انزعبٌٔ يع انخشيجيٍ ٔانًؤسسبد انخبسجيخ  -3

 ٔالاسرمبء ثبنًجزًع

 ٕٚش يٓبساد انؼًم انغًبػٗاكغبة ٔرط 

 ٗانزار زمٛٛىرطٕٚش يٓبساد ان 

دعى ٔرطٕيش َظى ضًبٌ جٕدح انزعهيى ٔرذميك  -4

 انزذسيٍ انًسزًش

 انطبنت أداء نزمٕٚى انزذسٚت ًئعغبدن انفشصخ اربؽخ 

 انزذسٚت فزشح َبءصأ

  الاعزفبدح يٍ انزغزٚخ انشاعؼخ يٍ انًئعغبد

 انخبسعٛخ نزؾغٍٛ عٕدح انؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ
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 الأنٗ نجُخ انزذسيت انًيذاَٗ

 ٔكٛم انكهٛخ نشئٌٕ انزؼهٛى ٔانطلاة ٔيُغك انزذسٚت انًٛذاَٗ الأنٗ ٔيُغك ثشَبيظ ي رزكٌٕ ْٙ نغُخ ٍ

 :يٍ خلال يزبثؼخ انًٓبو الارٛخ ركٌٕ يغئٕنخ ػٍ انزذسٚت انًٛذاَٗٔ انفبسو دٖ )انجشَبيظ انؼبو(

 .انطلاة رذسٚت عٛش نًزبثؼخ انًُٕغخ ثبنزذسٚت انًئعغبد يغ انزُغٛك .1

  انلاصيخ لاعزٛبص انزذسٚت سشبدادكبفخ الاث انزؤكذ يٍ يؼشفخ انطلاة .2

ٔانزؾمك يٍ  اصُبء انزذسٚت انطلاة ًزبثؼخن ثبنكهٛخيٍ اػعبء انٓٛئخ انًؼبَٔخ  انزذسٚت ٙيششف رؾذٚذ .3

 .انزذسٚت ؾعٕسانزضايٓى ث يذٖ

 .انزذسٚت نزطٕٚش انعشٔسٚخ انًمزشؽبدٔظغ انٛخ لاعزمجبل  .4

 انزذسٚت انغبء انلاصو يغ اؽمّٛ انهغُّ ٔارخبر سٚتانزذ يٍ لجم يششفٙ انًمذيخ انشكبٖٔ فٙ انُظش .5

 .ثبػبدرّ ٔانضايّ نهطبنت انًٛذاَٙ

 ػهّٛ ششافالا رى انز٘ انًزذسة نهطبنت ػبيب رمًٛٛب ٚزعًٍ انزذسٚت فزشح َٓبٚخ فٙ رمشٚش اػذاد .6

 :الأنٗيششفي انزذسيت انًيذاَٗ 

 ػهٗ اٌ ٚكٌٕ كم يششف  ثبنكهٛخانًؼبَٔخ يٍ اػعبء انٓٛئخ  انًٛذاَٗ الأنٗ انزذسٚت ٙيششف ٚزى رؾذٚذ

 .غلاة 5يغئٕلا ػٍ رذسٚت 

  يزبثؼخ عٛش رغٓٛم يًب ٚغبػذ ػهٗ  نهطلاة ػهٗ انطلاة غجمب نهزٕصٚغ انغغشافٗ انزذسٚت ٙيششفٚزى رٕصٚغ

 .ِٔانزؤكذ يٍ رُفٛز انزذسٚت

 ػهٗ رشًم يٓبو يششفٗ انزذسٚت:  

 .فبدح انمصٕٖ يُّيغبػذرٓى نلاعزرؼشٚف انطلاة ثبْذاف انزذسٚت ٔ .1

ػًم صٚبساد نًكبٌ انزذسٚت انًٛذاَٗ نهزؤكذ يٍ يٍ خلال يزبثؼخ انزضاو انطلاة خلال فزشح انزذسٚت  .2

 .اداء انطبنت ٔيذٖ اعزفبدرّ يٍ انزذسٚت

انٕٛو  فٙ ثبنكهٛخ انزذسٚت يُغك انٗ ٔاسعبنٓب انًؾذد انٕلذ فٙ انطلاة ٔدسعبد انزمٛٛى ثبَٓبء ٚمٕو أٌ .3

 .انزذسٚت فزشح يٍ الاخٛش
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 الأني انًيذاَٗ انزذسيتلٕاعذ 

نغُٕاد انذساعخ ثؼذ َٓبٚخ انًغزشفٛبد خلال الاعبصاد انصٛفٛخ  فٗ ٔاًٛذاَٗ فٗ انصٛذنٛبد انزذسٚت انارًبو  .1

 عبػخ رؾذ اششاف دلٛك يٍ انكهٛخ ٔعٓخ انزذسٚت. 60انًغزٕٖ انضبنش ثٕالغ 

  .انزذسٚت نًششفٍ شٓبداد انؾعٕس فٗ اخش انزذسٚت ي رغهٛى َغخّٔعبػخ  40ثٕالغ اعزٛبص دٔساد رذسٚجٛخ  .2

ٔرغهٛى َغخّ يٍ شٓبداد انؾعٕس فٗ اخش انزذسٚت داخم انكهٛخ  ػهٗ الالم أ ٔسػ ػًم َذٔاد 6 ؽعٕس .3

 .انزذسٚت نًششف

أ انًشبسكخ فٗ انجؾٕس رؼٕٚط رنك يٍ خلال انًشبسكخ ثبنمٕافم انطجٛخ انزٗ رمذيٓب انكهٛخ ًٚكٍ نهطبنت  -

 .خ أ رؾمٛك يٛذانٛخ نهكهٛخ فٗ انًغبثمبد انًخزهفخانؼهًٛ

 .فٗ َٓبٚخ انزذسٚت انًٛذاَٗيششف انزذسٚت  يٍ يؼزًذا انًٛذاَٗ الأنٗ كزٛت انزذسٚت رغهٛى .4

يششف ٔ  (2)ًَٕرط  انزٗ ٚزذسة ثٓب ئعغخًنا يذٚش غشٚك ػٍ نهطبنت الأنٗ ٛذاًَٙنا انزذسٚت رمٛٛى ٚزى .5

يٍ  % 60 ػهٗ ؽصٕنّ ػُذ انًٛذاَٙ الأنٙ انزذسٚتجش انطبنت يغزبصا ػهٗ اٌ ٚؼز (3)ًَٕرط  انزذسٚت

 .كًب يٕظغ ثجُذ انّٛ انزمٛٛى انزٓبئٙ نهزذسٚتًغًٕع ان

ػهٗ اٌ ٚزى  انؼبو رنك فٗ انطبنت رذسٚت انغبء انزذسٚت نًششف ٚؾك نهزذسٚت انطبنت انزضاو ػذو صجذ ارا .6

 رؼٕٚعّ فٗ الاعبصح انصٛفّٛ انزبنّٛ.

 .انكهٛخ لجم يٍ انًؼزًذح انزذسٚت فزشاد ارًبو ثؼذ الا انزخشط ٔصٛمخ اعزلاو يٍ طبنتان ٚزًكٍ نٍ .7
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 انزذسيت انًيذاَٗ الأنٗرُفيز  انيبد

 نزذضيشاد انزًٓيذيخ:ا -1

 انذساعٙ انفصم ثذاٚخ فٗ الأنٗ ٔآنٛبد رُفٛزِ انًٛذاَٙ ثبنزذسٚت انطلاة نزؼشٚف ٔسشخ ػًم ٚزى رُظٛى 

 .ٔانشاثغ نضبنشا انًغزٕ٘ نطلاة انضبَٙ

  انزٗ  أ انًغزشفٗ انصٛذنٛخ انًئعغخنزؾذٚذ ( 1)ًَٕرط  الأنٗ اعزًبسح انزذسٚت انًٛذاَٗٚزغهى انطبنت

 ٔٚكٌٕ عبػبد 3 ػٍ انٕٛيٛخ انزذسٚت عبػبد ػذد ٚمم الا ػهٙ رٕاعذِ ألبد رؾذٚذٚشٚذ انزذسٚت ثٓب ٔ

  .يٓباعزلا ربسٚخ يٍ اعجٕػٍٛ لخلا ةانطلا ثشئٌ نهًخزصٍٛ ثؼذ يهئٓب عزًبسحالا ثبػبدح يهضيب انطبنت

 رٕصٚؼٓى ؽزٙ ٚزغُٗ  انؼًم ٔيؼشفخ ػُبُٔٚٓى لٕح ػهٗ انًٕعٕدٍٚ انًؼبَٔخ انٓٛئخاػعبء  ؽصش ٚزى

 نلاششاف ػهٗ انطلاة غجمب نهزٕصٚغ انغغشافٙ  نزغٓٛم ػًهٛخ الاششاف ٔانزمٛٛى.

 نًششففٗ َٓبٚخ انزذسٚت ٔرغهًّٛ  نًهئّٚت يٍ يكزت شئٌٕ انطلاة ثبنكهٛخ ٚزغهى انطبنت كزٛت انزذس 

 .انزذسٚت

  اخزيبس انًؤسسخ انصيذنيخ -2

 (1)ًَٕرط  انزذسٚت اعزًبسح ثبعزكًبل انفبسو دٖ انجشَبيظ انؼبو ٔانشاثغ انضبنش انًغزٕ٘ غلاة ٚمٕو 

 انًئعغّ انزٗ عٛزذسة ثٓب. ثٛبَبدٔ انطبنت ثٛبَبد ػهٙ انزٗ رشزًم

 انطبنت يغئٔنٛخ ثٓب انزذسٚت ىعٛز انزٗ انصٛذنٛخ اخزٛبس شجٚؼز. 

 عبػبد ػذد ٚمم الا ػهٙ انزذسٚت اعزًبسح فٗ انصٛذنٛخ ئعغخًنثب رٕاعذِ ألبد ثزؾذٚذ غبنت كم ٚمٕو 

 .عبػبد 3 ػٍ انٕٛيٛخانزذسٚت 

 .رؾذٚذ لبئًخ ثبعًبء انصٛذنٛبد انًخزبسح نهزذسٚت فٛٓب 

  نًٕافمخ ػهٗ رذسٚت انطلاة.( لاخز ا4يخبغجخ يذٚش٘ انًئعغبد انصٛذنٛخ كزبثٛب )ًَٕرط 

 زشفيبد جبيعخ ثُٗ سٕيفانزعبلذ يع يس -3

 بنًغزشفٗ.ث اسعبل اعًبء انطلاة انًؼٍُٛٛ ثبنزذسٚت نًششفٗ انزذسٚت 

  فبسو دٖ صٛذنخ اكهُٛٛكٛخانًغزٕٖ انشاثغ  رذسٚت غلاةٚزى. 

 زشفٗة ثبنًغزشفٗ غجمب نظشٔف انؼًم ثبنًغرذسٚت انطلا ألبد ثزؾذٚذ انزذسٚت ٙيششف ٚمٕو 

 انًيذاَٗ: نهزذسيت الادٔيخ ششكبد يع انزعبلذ -4

  ٚزى رؾذٚذ لبئًخ ثبعًبء انطلاة انًزًٛضٍٚٛ ثبنزذسٚت انًٛذاَٗ ٔيكبفآرٓى ثبنزذسٚت ثششكبد الادٔٚخ 
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Summer Training Program Specification 

University Beni-Suef 

Faculty Pharmacy 

Deptartment Students' Affair 
 

1-Course Info. 

Programme(s) on which the course is given:      Bachelor in pharmacy- Pharm D 

Course Name and code No.:                                     Summer training 

Academic year/ Level:                      Summer from Level 3 to level 5. (2023-2024) 

Credit hours:                100 hours (Hospitals, National pharmacies, community or 

hospital pharmacies  and Pharmaceutical companies) 

 

Domain Competencies Key elements 

1 1.1 1.1.3, 1.1.4, 1.1.6, 1.1.7 

2 

2.1 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 

2.2 2.2.1, 2.2.2, 

2.3 2.3.2 

2.4 2.4.1, 2.4.2, 2.4.3, 2.4.4, 

2.5 2.5.1, 2.5.2, 2.5.3, 

2.6 2.6.2 

3 
3.1 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4 

3.2 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3, 3.2.4, 3.2.5, 3.2.6 

4 

4.1 4.1.1, 4.1.2 

4.2 4.2.1, 4.2.2 

4.3 4.3.1, 4.3.2 
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2-Overall Aim of the Course 

At the end of this training the student will be able to: 

 Recognize the characteristics of various dosage forms, medication action 

mechanisms, therapeutic uses, adverse reactions, contraindications, and ethical 

and moral pharmacy legislation. 

 Compare and contrast brand and generic drug names, appearances, manufacturers, 

dosage forms, administration methods, and therapeutic classifications for 

commonly used drugs, including OTC products (active ingredients and common 

use). 

 Illuminate the process of medications distribution, dispensing, compounding and 

purchasing in the setting of community pharmacy. 

 Provide an overview of hospital pharmacy principles, public health initiatives, 

pharmacy practice, the GPMP, pharmacoeconomics, and pharmacy management. 

 Perform basic pharmaceutical care skills, such as advising health care providers 

and patients on the use of pharmaceuticals and the social health risks associated 

with drug abuse and misuse, using suitable medical and pharmaceutical language 

and using current pharmaceutical scientific information. 

 Handle and use chemical and pharmaceutical materials safely using good 

laboratory practice (GLP) standards in drug synthesis, formulation, design, 

labelling, storage, and distribution of medicinal agents. 

 Demonstrate effective communication skills when interacting with the site's 

external supervisor, patients, coworkers, and other health care professionals. 

 Demonstrate a positive approach toward pharmacy practice, problem-solving 

ability, and responsibility for self-improvement. 

 Enhance team work, decision-making, and report-writing abilities. 

 Providing students with knowledge, skills and abilities needed to practice the 

pharmacy profession effectively. 

 Exposing the students to the different pharmaceutical settings where they  are 

going to practice after graduation 

3- Learning outcomes of the course (LOs)   

Domain 1: Fundamental Knowledge 

The student should spend 100 hours in the summer vacation from level 3 to level 5 

training in a community or hospital pharmacy or in a hospital applying the principles of 

clinical pharmacy as a prerequisite for graduation. At the end of this training period, the 

students should be able to; 
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1.1.3.1. Select the optimum storage condition for different pharmaceutical products. 

1.1.3.2. Recognize the appropriate precautions taken during distribution of different 

pharmaceutical products. 

1.1.3.3. Describe the different processes of drug manufacturing regarding quality 

control, in process control and production 

1.1.4.1. Recognize the different classification patterns of drugs in the pharmacies. 

1.1.6.1. Read, interpret and dispense correctly a prescription. 

1.1.6.2. Retrieve the principles of hospital pharmacy including both in-patient and out-

patient services and intravenous admixing 

1.1.7.1. Recognize the principles of good manufacturing in production and packaging 

processes. 

1.1.7.2. Solve the possible problems of pharmaceutical manufacturing. 

1.1.7.4. Apply the regulation regarding the dispensing and usage of narcotics. 

Domain 2: Professional and Ethical Practice 

After the end of the training period the student should be able to: 

2.1.1.1. Excute job responsibility in accordance with the legislations. 

2.1.1.2. Perform the required tasks in compliance with the other healthcare team 

members 

2.1.2.1. Respect patient rights and people diversity. 

2.1.3.1. Respect personal and professional limitations. 

2.2.1.1. Prepare pharmaceutical materials/compounds at industrial level. 

2.2.1.2. Analyse different pharmaceutical samples. 

2.2.2.1. Apply guidelines and principles of quality management and quality assurance 

2.3.1.1. Handle chemical and biological materials safely according to legislations. 

2.3.1.2. Dispose biological and toxic materials safely 
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2.3.2.1. Show the patient the correct use of drugs and other therapy related issues. 

2.3.2.2. Dispose the pharmaceutical materials correctly according to safe guidelines. 

2.4.1.1. Promte the proper management and utilization of toxic substances 

2.4.1.2. Prevent any potential harm to individuals and communities from toxic materials. 

2.4.2.1. Apply the first aid measurements required to save patient's life when required. 

2.4.3.1. Implement measures to address any identified issues pertaining to medications. 

2.4.3.2. Address any issues with pharmaceutical care that have been detected 

2.4.4.1. Evaluate the toxicity features of various xenobiotics 

2.4.4.2. Identify toxins in biological samples 

2.5.1.1. Meet the quality standards set out to get a pharmaceutical product approved 

2.5.2.1. Get the evidence based knowledge essential for pharmacy practice. 

2.5.3.1. Participate in developing research strategies using suitable methods 

2.5.3.2. Collaborate in clinical trials that leads to the authorization of the drugs 

2.6.2.1. Implement the concepts of pharmacoeconomic analysis. 

2.6.2.2. Apply the drug promotion principles    

Domain 3: Pharmaceutical care 

At the end of the summer training period the students should be able to; 

3.1.2.1. Apply what he studied concerning the principles of public health and 

pharmaceutical microbiology to select and assess proper methods of infection control in 

hospitals and pharmaceutical factories. 

3.1.2.2. Instruct the specialist doctor for some health problems and guidance. 

3.1.3.1. Identify infections and diseases by conducting laboratory testing. 

3.1.4.1. Use data collected from pathophysiology, laboratory diagnosis, and clinical 

features of infections to select the appropriate pharmacotherapeutic approaches. 

3.2.1.1. Use drug-related information to make it easier to compare between drugs that 
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belong to the same class, in terms of efficacy, side effects and contraindications. 

3.2.1.2. Calculate the doses of different drugs including IV infusion, electrolyte 

concentration, etc. 

3.2.2.1. Use the principles of clinical pharmacy and pharmacovigilance to the rational 

use of drugs and medical devices. 

3.2.2.2. Apply the acquired knowledge with necessary professional, practical and 

manipulative skills 

3.2.3.1. Describe complementary, alternative drugs and possible nutraceuticals to 

control certain diseases safely. 

3.2.4.1. Deal with dangerous drugs such as narcotic drugs and toxins listed in the 

forbidden list of pharmaceutical. 

3.2.5.1. Describe Over the counter drugs (OTC) and medical devices safely and 

effectively for patients. 

3.2.5.2. Apply the patient counseling principles regarding the effective and safe use of 

medicines 

3.2.6.1. Provide public awareness on social health hazards of drug misuse and abuse in 

pharmacy and hospitals. 

Domain 4: Personal Practice 

At the end of the summer training period the students should be able to; 

4.1.1.1. Communicate with other health care team members to deliver certain drug 

information to them in a professional way. 

4.1.2.1. Retrieve information from different information sources.  

4.2.1.1. Communicate with other healthcare professionals and the members of the 

company by writing reports or verbally, especially in case of productive problems.  

4.2.1.2. Write scientific and professional reports in the factory. 

4.2.1.3. Use pharmaceutical scientific terminology with other healthcare professionals. 

4.2.2.1. Apply the computer system within the pharmacy and the factory. 
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4.2.2.2. Work with the electronic system of the factory. 

4.3.2.1. Develop the skills required for continued self-managed professional 

development. 

4-Course Contents 

Topics 

• Training on dealing with medicines and pharmaceuticals suppliers in terms of 

orders, etc. 

• Training on dealing with emergency and critical cases before transportation to the 

hospital. 

• Learning about the available complementary alternative medicines in market.  

• Use the computer effectively to save the contents of the pharmacy in terms of 

quantity, producer, price, expire date.  

• The right ways to store medicines in pharmacy properly. 

• Learn the best ways to arrange the pharmacy.  

• Advise health care professionals and patients about rational use of drugs and 

social health hazards of drug abuse and misuse. 

• OTC Drugs. 

• Recognize the drugs listed as toxins and narcotic drugs by the ministry of health, 

how to save them, dispense and deal with them. 

• Preparation of some pharmaceutical preparations within the pharmacy. 

• Explain the use of medicine, reviewing the dose and discuss any observations with 

the doctor. 

• Establish GLP, (GPMP), good storing practice (GSP), (GPMP) and good clinical 

practice (GCP) guidelines in pharmacy practice. 

• Learn about different production lines and the flow chart for each pharmaceutical 

product. 

• Use various measuring instruments available and not available at the faculty. 

• Identify the work requirements in the pharmaceutical companies in terms of 

training courses and others. 

• Analyze and evaluate evidence-based information needed in pharmacy practice. 

• Use principles of pharmaco-economics and marketing information for promoting 

cost/ effective pharmacotherapy. 

• Select and assess appropriate methods of infection control to prevent infections 

and promote public health. 
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5- Teaching and learning Methods  

- Written reports 

- Announcing the students about the training mechanism is carried out through:  

• Facebook communication page that include all students at the faculty. 

• Announcement in lectures by the Vice Dean for Student Affairs and 

Education. 

• Announcement by the Students' Affairs. 

• Inform faculty members who are included in training supervision. 

6- Student Assessment Methods  

Training organizations: Hospitals 

Pharmaceutical factories 

National pharmacies 

Training schedule: Each student should complete 100 hours in the summer 

vacation from level 3 to level 5 training in a 

community or hospital pharmacy or in a hospital 

applying the principles of clinical pharmacy. 
 

b- Assessment Schedule 

- The evaluation book "Log book" must be completed and submitted to the faculty 

at the end of training period. 

- The log book must contain at least 30 dispensed prescriptions during training 

period "100 hours" 

- Graduation certificate will not be offered unless completion of summer training. 

Since it is a mandatory training, it should be completed before graduation (Faculty 

Requirement).  

- The student should have signed letter from training pharmacy or pharmaceutical 

companies, illustrate their acceptance for training.  

7-List of References 

a. Notes 

The log book provided by the faculty at the Students' Affair. 

b. Mandatory Books 

Drug index  

Course Coordinator: Dr. Amr Gamal Fouad 

Head of Department: Prof. Dr. Adel Ahmed Ali 

Date: 6/2026 
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 الأنٗ انًيذاَي انزذسيتة لاجزيبص انطلاانيبد رمييى 

 يششف انزذسٚتٔ انزٗ ٚزذسة ثٓب ئعغخًنا يذٚش غشٚك ػٍ ةالأنٗ نهطلا ٛذاًَٙنا انزذسٚت رمٛٛى ٚزى 

 : كبنزبنٙ يمغًخ دسعخ يبئخيٍ  انزمٛٛى دسعخ ػهٗ اٌ ركٌٕ

  :( ان2ٗنًُٕرط  ٔفمب) ٔظؼٓب ٚزى ٔ أانًغزشفٗ انصٛذنٛخ يذٚش ثٓب ٚخزص دسعخ 25 -1

o (دسعخ 7.5) انزٕاصم ٔيٓبساد انغهٕكٛخ ٓبسادًنا 

o دسعخ( 12.5) يُّٓٛ يٓبساد 

o (دسعبد 5) انٕلذ اعزخذاو يٓبساد 

 :انٙ (3) نًُٕرط ٔفمب   رمغًٛٓب ٔٚزى يششف انزذسٚت ثٓب ٚخزص دسعخ 75 -2

 دسعخ نزمٛٛى: 25 

o ًدسعبد( 10) انزٕاصم ٔيٓبساد انغهٕكٛخ ٓبسادان 

o دسعخ( 15) انٕلذ واعزخذا يٓبساد 

 دسعخ نزمٛٛى: 50 

o  خلال يٍ رمًٛٛٓب ٔٚزى ُٓٛخًنا ٓبسادًنا  (Activity Portfolio)  

 (12)ًَٕرط  غٛبة ؽبنخ أ٘ ػُذ انزذسٚت يششف ؽاثلا انطبنت ػهٗ ٚغت. 

 فٗ فزشح  انغبػبدرهك  ارًبو ػهّٛ فبٌ ،فزشح انزذسٚت % ي25ٍلا رزغبٔص  نًذح غبئجب   انطبنت كبٌ ارا

 .انزذسٚت يششف يٍ ثبرٌ سٚت انزبنٛخانزذ

 رنك فٗ انطبنت رذسٚت انغبء انزذسٚت نًششف فٛؾك انزذسٚت فزشح يٍ%  25 انطبنت يذِ غٛبة رغبٔص ارا 

 .فٗ فزشح انزذسٚت انزبنٛخانؼبو ػهٗ اٌ ٚزى رؼٕٚعّ 

 َٗٓى ثبنزذسٚت ثبؽذٖ رؾذٚذ لبئًخ ثبعًبء انطلاة انًزًٛضٍٚٛ ٔيكبفآر الأنٗ ٚزى فٗ َٓبٚخ انزذسٚت انًٛذا

 .ششكبد الادٔٚخ
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 انزذسيت انًيذاَٗ الأنٗ انيبد انزطٕيش انًسزًش فٗ

 طلاة انكهيخ -1

 انًُٓٛخ خجشارٓى نضٚبدحبظشاد َٔذٔاد ٔٔسػ ػًم ثشكم دٔسٖ نطلاة انكهٛخ يؾ انكهٛخ رُظى 

 .انؼًهٛخٔ

 ثبنكهٛخ. ٔالاعشزبساد انزذسٚت يشكضزذسٚجٛخ يٍ خلال ان ذٔسادانؼذٚذ يٍ ان رٕفش انكهٛخ نهطلاة 

 انًٛذاَٙ الأنٗ  انزذسٚت فٗ ػًهّ رى يب نزمٛٛى انزذسٚت فزشح اَزٓبء ثؼذ ،انطلاة يغ عُٕ٘ نمبء ػمذ

 (.8)ًَٕرط سلى  انؼًم عٕق نًزطهجبد يلائًزّ ٔيذٖ

 ػبو كم يٍ انخشٚغٍٛ ؽفم فٙ نهطلاة انًزًٛضٍٚ فٗ انزذسٚت انًٛذاَٗ رمذٚش شٓبداد رمذٚى. 

 يذنيخ )انذكٕييّ أ انخبصّ أ الاْهيخ(انًؤسسخ انص -2

 انصٛذنٛبد انًخزبسح نهزذسٚت فٛٓب.لبئًخ ثبعًبء  انكهٛخ درؾذ 

 انكهٛخ داخم انًٛذاَٗ انزذسٚت ػٍ يؾبظشح نزمذٚى انًزًٛضح انصٛذنٛبد اداسح يًضهٙ دػٕح. 

 انًٛذاَٙ  نزذسٚتا فٗ ػًهّ رى يب نزمٛٛى انزذسٚت فزشح اَزٓبء ثؼذ انزذسٚت، يششف يغ عُٕ٘ نمبء ػمذ

 .(9)ًَٕرط سلى  انؼًم عٕق نًزطهجبد يلائًزّ الأنٗ ٔيذٖ

 ػبو كم يٍ انخشٚغٍٛ ؽفم فٙ انًزًٛضح نهصٛذنٛبد رمذٚش شٓبداد رمذٚى. 

 زشفيبد جبيعخ ثُٗ سٕيفيس -3

 .رخصٛص يمبثم يبدٖ نهزذسٚت ثًشزشفٛبد عبيؼخ ثُٗ عٕٚف 

 انكهٛخ داخم انًٛذاَٗ ذسٚتانز ػٍ يؾبظشح نزمذٚى انمبئًٍٛ ػهٗ انزذسٚت دػٕح. 

 انزذسٚت فٗ ػًهّ رى يب نزمٛٛى انزذسٚت فزشح اَزٓبء ثؼذ ، انمبئًٍٛ ػهٗ انزذسٚت يغ عُٕ٘ نمبء ػمذ 

 (.10)ًَٕرط سلى  انؼًم عٕق نًزطهجبد يلائًزّ انًٛذاَٙ الأنٗ ٔيذٖ

 نٓى رمذٚش شٓبداد رمذٚى ٔ ثبنكهٛخ انغُٕ٘ انزخشط ؽفم نؾعٕس انمبئًٍٛ ػهٗ انزذسٚت دػٕح. 

 الاششاف عهٗ انزذسيت: -4

 انًٛذاَٙ  انزذسٚت فٗ ػًهّ رى يب نزمٛٛى انزذسٚت فزشح اَزٓبء ثؼذ انزذسٚت، يششف يغ عُٕ٘ نمبء ػمذ

  (11)ًَٕرط سلى  انؼًم عٕق نًزطهجبد يلائًزّ الأنٗ ٔيذٖ

 انكهٛخ داخم انًٛذاَٗ انزذسٚت ػٍ يؾبظشح نزمذٚى انًزًٛضٍٚ انًششفٍٛ دػٕح. 

 ٚػبو كم يٍ انخشٚغٍٛ ؽفم فٙ انًزًٛضٍٚ انًششفٍٛ رمذٚش شٓبداد ىرمذ. 
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 انًيذاَٗ: نهزذسيت دٔيخلاا ششكبد -5

 ّٛانزذسٚت اَزٓبء ػُذ انششكبد أداسح  يغبنظ سإعبء انٗ شكش خطبثبد رٕع . 

 نٓى رمذٚش شٓبداد رمذٚى ٔ ثبنكهٛخ انغُٕ٘ انزخشط ؽفم نؾعٕس انششكبد دػٕح. 

 نزذسيجي ٔيذٖ فبعهيزّاانيبد رمييى انجشَبيج 

نزؾذٚذ  (8اعزًبسح انزمٛٛى )ًَٕرط  للاخ يٍ ٔنٙالا ٛذاًَٙنا انزذسٚت فٗ سأّٚ ػٍ اعزجٛبٌ ثؼًم انطبنت ٚمٕو -1

 .لاؽمب   انًشكلاد ٔرفبد٘ انزذسٚجٙ انجشَبيظ يٍاعزفبدرٓى يذٖ 

ٔ  9سح انزمٛٛى )ًَٕرط  اعزًب للاخ يٍ ٔنٙالا ٛذاًَٙنا انزذسٚت فٗ ىسأٚٓ ػٍ انزذسٚت عٓبد آساء اعزطلاع -2

 نُٛبعت دائى ثشكم يُبْغّ رطٕٚش ػهٗ لبدسح انكهٛخ ٚغؼم يًب انؼًم عٕق ًزطهجبدنزؾذٚذ يذٖ يلائًزّ ن( 10

 انًزطهجبد. ْزِ

 (.11يٍ خلال اعزًبسح انزمٛٛى )ًَٕرط  ٔانزطٕٚش نهزؾغٍٛ ٔيمزشؽبرٓى انزذسٚت ػهٗ انًششفٍٛ رمبسٚش -3
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انًيذاَٗ الأنٗ اسزًبسح انزذسيت( 1)ًَٕرج   

 

 ...............................انفشلخ:..............               اسى انطبنت: ...........................

 سلى انزهيفٌٕ/......................................  انعبو انجبيعٗ : ........................

 يكبٌ انزذسيت :

 ......................عُٕآَب /..................................................../ ........ انًؤسسّاسى 

 ......................./......................... سلى رهيفَّٕ/............يششف انزذسيت ثبنًؤسسّاسى 

 ييعبد انزذسيت:

 نٗ .......انسبعّ/ يٍ ....... ا    انيٕو / ......................... -1

 انسبعّ/ يٍ ....... انٗ .......    انيٕو / ......................... -2

 انسبعّ/ يٍ ....... انٗ .......    انيٕو / ......................... -3

 انسبعّ/ يٍ ....... انٗ .......    انيٕو / ......................... -4

 ..............................................................طجيعخ عًم انطبنت فٗ جّٓ انزذسيت .........
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 ة )فبسو دٖ انجشَبيج انعبو(زذسًنا انطبنت داءلا انصيذنيخ يذيش رمييى( : أ-2) ٕرجًَ

 :نزنك خصصًنا انؼًٕد فٗ انزبنٛخ سلبوالا أؽذ ٔظغ صى ػُبصشانزمٛٛى لشاءح يذٚشانصٛذنٛخ يٍ ٚشعٗ

برً يٕافك(  2.5)  ـ يٕافك(  2)  ـ يب ؽذ   انٗ(  1)  ـ يٕافك غٛش(  0.5)  ـ بيب  ًر يٕافك غٛش(  0)   بي 

 انزمييى عُبصش انزمييى و

 : انزٕاصم ٔيٓبساد انسهٕكيخانًٓبساد  -

ػعبء لاداسٖ لأآُٛخ ٔانزغهغم انٕظٛفٗ ًنٔااد انؼهًٛخ جشنهخاو ٔانزمذٚش شلاؽزا ٚظٓش 1

 . انفشٚك

 

عزًبػٛخ ثُٛٓى ٔانشد ػهٗ لأااو انفشٔق انضمبفٛخ شزٔاؽشظٗ ًناغ ٛذ يٓبساد انزٕاصم يٚغ 2

 . شظًٙنا اعزفغبساد

 

  . ًئعغّشٚط َٔظبو انؼًم ثبنًنثبصخ بخنؼهٕيبد اًنابفع ػهٗ عشٚخ ٚؾ 4

 انًٓبساد انًُٓيخ -

رُزًٗ نُفظ  انزٗدٔٚخ لاا ثٍٛمبسَخ ًنازؼهمخ ثبنذٔاء ؽزٗ ٚغٓم ًناؼهٕيبد ًنااعزخذاو  1

 َجٛخ .نغباصبس لأاانذٔائٛخ يٍ ؽٛش انفبػهٛخ  ػخًٕنًغا

 

 انخبظؼخشظٛخ انجغٛطخ ًنا انؾبلاد فُٗبعجخ ًناشػخ غنٔاُبعت ًنااػ انذٔاء شزالٚغزطٛغ  2

 ( . OTCسٔشزخ غجٛخ )  ط ثذٌٔلانهؼ

 

  خزص .ًناشبكم انصؾٛخ ٔانزٕعٛخ نهطجٛت ًناثؼط  فٗانُصؼ  3

شظٗ ًناُصشفخ يغ انزبسٚخ ًنادٔٚخ لااؽٛش : رٕافك  شاعؼخ انشٔشزخ انطجٛخ يًٍٚمٕو ث 4

 د انذٔائٛخ .لاانزفبػشػبد انذٔائٛخ ـ غٛبة غنا نهًشٚط ـ صؾخ

 

  ذأل انصٛذنٛخغنا فٗذسعخ ًناخذساد ٔانغًٕو ًنكبطشح خنادٔٚخ لاايغ  ٙنضبًناانزؼبيم  5

 يٓبساد اسزخذاو انٕلذ -

  ٚهزضو ثًٕاػٛذ ٔفزشح انزذسٚت 1

  شٔشزّ ٔصشف انذٔاء فٗ يذٖ صيُٗ يُبعتلشاءح ان 2

 

  انذسجخ انُٓبئيخ نًذيش انصيذنيخ

 

  خزى انصيذنيخ        رٕليع يذيش انصيذنيخ
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 ة )فبسو دٖ انجشَبيج الاكهيُيكٗ(زذسًنا انطبنت داءانًسزشفٗ لا يذيش رمييى( : ة-2) ٕرجًَ

 :نزنك خصصًنا انؼًٕد فٗ انزبنٛخ بوسلالا أؽذ ٔظغ صى ػُبصشانزمٛٛى لشاءح ًغزشفٗيذٚشان يٍ ٚشعٗ

برً يٕافك(  2.5)  ـ يٕافك(  2)  ـ يب ؽذ   انٗ(  1)  ـ يٕافك غٛش(  0.5)  ـ بيب  ًر يٕافك غٛش(  0)   بي 

 انزمييى عُبصش انزمييى و

 : انزٕاصم ٔيٓبساد انسهٕكيخانًٓبساد  -

ػعبء لاداسٖ لأإظٛفٗ ُٓٛخ ٔانزغهغم انًنٔااد انؼهًٛخ جشنهخاو ٔانزمذٚش شلاؽزا ٚظٓش 1

 . انفشٚك

 

عزًبػٛخ ثُٛٓى ٔانشد ػهٗ لأااو انفشٔق انضمبفٛخ شزٔاؽشظٗ ًناٛذ يٓبساد انزٕاصم يغ ٚغ 2

 . شظًٙنا اعزفغبساد

 

  . ًئعغّشٚط َٔظبو انؼًم ثبنًنثبصخ بخنؼهٕيبد اًنابفع ػهٗ عشٚخ ٚؾ 3

 انًٓبساد انًُٓيخ -

رُزًٗ نُفظ  انزٗدٔٚخ لاا ثٍٛمبسَخ ًنأاء ؽزٗ ٚغٓم زؼهمخ ثبنذًناؼهٕيبد ًنااعزخذاو  1

 َجٛخ .نغباصبس لأاانذٔائٛخ يٍ ؽٛش انفبػهٛخ  ًٕػخنًغا

 

  . انًخزهفّشظٛخ ًنا انؾبلاد فٗ ُبعجخًناشػخ غنٔاُبعت ًنااػ انذٔاء شزالٚغزطٛغ  2

  نطجٛت.ا يغ ٔانزؼبيم الايضم يضم انزفبػلاد انذٔائٛخشبكم انصؾٛخ ًناثؼط  فٗانُصؼ  3

شظٗ ًناُصشفخ يغ انزبسٚخ ًنادٔٚخ لااشاعؼخ انشٔشزخ انطجٛخ يٍ ؽٛش : رٕافك ًٚمٕو ث 4

 د انذٔائٛخ .لاانزفبػشػبد انذٔائٛخ ـ غٛبة غنا نهًشٚط ـ صؾخ

 

  خذساد ٔانغًٕوًنكبطشح خنادٔٚخ لاايغ  ٙنضبًناانزؼبيم  5

 يٓبساد اسزخذاو انٕلذ -

  ٚتٚهزضو ثًٕاػٛذ ٔفزشح انزذس 1

  . ذدحًؾنا ٕاػٛذًنا فٗ انزذسٚجٛخ بوانًٓ ثزغهٛى ٚهزضو 2

 

  انًسزشفٗ نًذيشانذسجخ انُٓبئيخ 

 

  خزى انًسزشفٗ       انًسزشفٗ يذيشرٕليع 
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 ةزذسًنا انطبنت داءلا يششفٗ انزذسيت رمييى( :  3)  ٕرجًَ

 :نزنك خصصًنا انؼًٕد فٗ خانزبنٛ سلبوالا أؽذ ٔظغ صى ػُبصشانزمٛٛى لشاءح انًششف يٍ ٚشعٗ

برً يٕافك(  5)  ـ يٕافك(  4)  ـ يب ؽذ   انٗ(  2)  ـ يٕافك غٛش( 1) ـ بيب  ًر يٕافك غٛش(  0)   بي 

 انزمييى عُبصش انزمييى و

 : انزٕاصم ٔيٓبساد انسهٕكيخانًٓبساد  -

  الاعزغبثخ انٗ اساء َٔصبئؼ انًششف 1

  .نهًششف ُٓٛخًنٔا خانؼهًٛ ادجشنهخ اوشزٔالاؽ انزمذٚش ٚظٓش 2

 يٓبساد اسزخذاو انٕلذ -

  ٚهزضو ثًٕاػٛذ ٔفزشح انزذسٚت 1

  . ذدحًؾنا ٕاػٛذًنا فٗ انزذسٚجٛخ بوانًٓ ثزغهٛى ٚهزضو 2

  ذدانًؾ انزٕلٛذ فٗ ششافالا ديمبثلا ٔؽعٕس زبثؼخنًثب ٚهزضو 3

 (activity portfolioل لاخدسجخ يزى رميًٓب يٍ  50انًٓبساد انًُٓيخ: ) رعبدل  -

1 Case Study   

2 Patient counseling experience  

3 
Patient Advocacy: 

Describe a situation where you were able to assist/support or refer a 

patient to needed healthcare services 

 

4 
Cultural Sensitivity 

Provide an example of how patient diversity (e.g., differences in age, 

ethnicity, culture) have influenced your interaction with patients.  

 

5 
Professional Competence Post-Graduation 

How do you plan to maintain your professional competence after 

graduation? 

 

  ًششف هنانذسجخ انُٓبئيخ 

 

         نزذسيتيششف ارٕليع 
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 ( 4ًَٕرج )

 خطبة يٕجّ نًذيش انصيذنيخ

 

 ................... صيذنيخ يذيش/  انذكزٕس الاسزبرانسيذ 

 

 ...ٔثعذ طيجخ رذيّ

 

 انزكشو سيبدركى يٍ َشجٕ كهيخ انصيذنخ جبيعخ ثُٗ سٕيف  ةلانط ىدعًك ٔ َٔكىرعب سإطب يف

 نهعبو................... بنفشلخ...................انًميذ ثانطبنت ................. رذسيت عهٗ خثبنًٕافم

 ثصيذنيزكى انًٕلشح. انصيف أشٓش خلال...................  انجبيعي

 :انخطبة ْزا يع يشفك

 انًيذاَٗ انزذسيت رُفيز آنيبد -1

 يذيش انصيذنيخ( –)عضٕ ْيئخ انزذسيس  يٓبو يششفي انزذسيت -2

 صيذنيبدان في انصيفي انزذسيت يمشس رٕصيف -3

 انًيذاَٗ انزذسيت ثعذ انطبنت رمييى اسزًبسح -4

 اسزًبسح رمييى انزذسيت انًيذاَٗ -5

  

 .رفضهٕا ثمجٕل فبئك انزمذيش....

 

 ا.د. عًيذ انكهيخ
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 ( 5ًَٕرج )

  خطبة يٕجّ نًذيش انًسزشفٗ انجبيعٗ

 

 ثجبيعخ ثُي سٕيف انًسزشفٗ انجبيعٗ يذيش/  انذكزٕس الاسزبرانسيذ 

 

 ...ذٔثع طيجخ رذيّ

 

 انزكشو سيبدركى يٍ َشجٕ كهيخ انصيذنخ جبيعخ ثُٗ سٕيف  ةلانط ىدعًك ٔ َٔكىرعب سإطب يف

 نهعبوانفشلّ انشاثعّ ثشَبيج انفبسو دٖ )صيذنخ اكهيُيكيخ( ثكهيخ انصيذنخ ة لارذسيت ط عهٗ خثبنًٕافم

 .انصيف أشٓش خلال...................  انجبيعي

 :انخطبة ْزا يع يشفك

 انًيذاَٗ انزذسيت فيزرُ آنيبد -1

 (انًسزشفٗيذيش  –)عضٕ ْيئخ انزذسيس  يٓبو يششفي انزذسيت -2

 انصيذنيبد في انصيفي انزذسيت يمشس رٕصيف -3

 انًيذاَٗ انزذسيت ثعذ انطبنت رمييى اسزًبسح -4

 اسزًبسح رمييى انزذسيت انًيذاَٗ -5

  

 .رفضهٕا ثمجٕل فبئك انزمذيش....

 

 ا.د. عًيذ انكهيخ
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 ( 6ًَٕرج )

 يششف انزذسيت )يذيش انصيذنيخ أ انًسزشفٗ(يٓبو 

  يذيش انصيذنيخ أ انًسزشفٗ اٌ يمٕو ثبنًٓبو الاريّ: عهٗ

  يغبػذح انطلاة ٔيذ ٚذ انؼٌٕ ٔانًشٕسح ٔانخجشح نٓى ٔيشبسكزٓى افكبسْى ٔالاعزفبدح يٍ َشبغٓى ٔؽًبعٓى

 لاػًبل انُٓعخ انًُٓٛخ.

  ٕٔفؼبل آيٍ ثؤعهٕة دٔٚخلاا رٕصٚغٔ ضٍٚخرٔ ٔصشف رشكٛت كٛفٛخرٕعّٛ انطبنت َؾ. 

  ٕيشاضلاا أعجبة ػهٗ ثُبء دٔٚخلاا اخزٛبس كٛفٛخرٕعّٛ انطبنت َؾ. 

  ٕغجبءالا ٔ شظًٗنا يغ ٔانكزبثٛخ انشفٓٛخ ثبنٕعبئم انٕاظؼ انزٕاصم كٛفٛخرٕعّٛ انطبنت َؾ.  

  ٕٔنٛخلاا عؼبفبدالا أعبنٛترٕعّٛ انطبنت َؾ. 

  ٕانجششٚخ ٕاسدًنا ٔاداسحانًبنٛخ  داسحلاا يزعًُخ ٛذنٛخانص اداسح يجبدةرٕعّٛ انطبنت َؾ. 

 نزغبسح صشٚخاانً انششكخ - عزضًبسٚخلاا انششكبد) يضم دٔٚخالا نششاء خزهفخًنا صبدسًنرٕعّٛ انطبنت َؾٕ ا 

 (.انؼبو انمطبع ششكبد -دٔٚخلاا

 فٗ  ٔٔظٛفزّ سِدٔ ثٍٛ ٔ نهصٛذنٙ ٙؾثانش فٕٓوًنا ثٍٛ هػخنا يضم انطبنت ػُذ ايهفبْٛى ثؼط رصؾٛؼ

 نهشثؼ انُظش لجم ٔعم ػض الله ٚشظٗ ثؼًم انٕاعت أداء ْٕ فٕٓوًنا ٚكٌٕ أٌ فلاثذانًغزًغ 

 انزمٛٛى عزًبسحلا غجمب ثًذٚش انًئعغّ انخبصّ انزمٛٛى دسعخ ٔسصذ انطبنت رمٛٛى .   
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 ( 7ًَٕرج )

 خطبة يٕجّ نًذيش ششكخ الادٔيخ 

 

 ..........................ششكخ يذيش انذكزٕسانسيذ 

 

 ...ٔثعذ طيجخ رذيّ

 

 انزكشو سيبدركى يٍ َشجٕ كهيخ انصيذنخ جبيعخ ثُٗ سٕيف  ةلانط ىدعًك ٔ َٔكىرعب سإطب يف

 ثششكزكى انًٕلشح. انصيف أشٓش خلال رذسيت طلاة كهيخ انصيذنخ الارٗ اسًبئٓى عهٗ خثبنًٕافم

 سلى انزهيفٌٕ الايًيم انجبيعٗ انفشلخ انذساسيخ اسى انطبنت

    

    

    

    

    

    

 

  

 .رفضهٕا ثمجٕل فبئك انزمذيش....

 

  ا.د. عًيذ انكهيخ
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 (8ًَٕرج )

 اسزجيبٌ انطبنت نزمييى انزذسيت انًيذاَٗ الأنٗ

 

 انفشلخ/...............................................   اسى انطبنت: ...........................

 جٓخ انزذسيت/.......................................   ....................انعبو انجبيعٗ : ....

 عضٕ ْيئخ انزذسيس انًسئٕل/.....................   فزشح انزذسيت : .........................

 .......سلى انزهيفٌٕ/.................................   الايًيم : ................................

 

 ْم ركفٗ عذد انسبعبد انًذذدِ نزذميك الاسزفبدح انمصٕٖ يٍ انزذسيت    ) َعى         لا( -1

 انصعٕثبد ٔانًعٕلبد انزٗ ٔاجٓزٓب اثُبء فزشح انزذسيت ..................... -2

 أجّ الاسزفبدح يٍ انزذسيت..................................................... -3

 يب رى دساسزّ فٗ انًمشساد انًخزهفخ فٗ ايبكٍ انزذسيت.......أجّ رطجيك  -4

 يب ْٗ أجّ انمصٕس فٗ انًمشساد انذساسيّ.......... -5

 يمزشدبد نزعذيم انًمشس ٔانزٗ رزٕافك يع يزطهجبد سٕق انعًم ............... -6

 ثبَيب 

 اثُبء انزذسيت انًيذاَٗ ثبنًؤسسّ ثًزبثعزٗ يششف انزذسيت يمٕو -1

 رًبيب يٕافك غٛش  يٕافك غٛش  يؾبٚذ  يٕافك رًبيب يٕافك

 رخصصي يجبل في يٓبساري رطٕيش عهٗ يششف انزذسيت يشجعُي -2

 رًبيب يٕافك غٛش  يٕافك غٛش  يؾبٚذ  يٕافك رًبيب يٕافك

 ٔيضايب انًزبدخ انزٕظيف ٔايبكٍ ٔفشص انًُٓيخ انًجبلاد عهٗ انزعشف عهٗ يششف انزذسيت يسبعذَي -3

 ٔظيفخ كم ٔيٓبو

 رًبيب يٕافك غٛش  يٕافك غٛش  يؾبٚذ  يٕافك رًبيب يٕافك

 انعًم سٕق ادزيبجبد يع ٔرزٕافك انطبنت يكزسجٓب أٌ يجت انزي انًٓبساد يششف انزذسيت يٕضخ -4

  رًبيب يٕافك غٛش  يٕافك غٛش  يؾبٚذ  يٕافك رًبيب يٕافك
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 (9ٕرج )ًَ

 نزمييى انزذسيت انًيذاَٗ يذيش انصيذنيخاسزجيبٌ 

 

 /....................................سلى انزهيفٌٕ   ..........................: .انصيذنٗاسى 

 : ........................................................................ عُٕاٌ انصيذنيخ

 

 ْم ركفٗ عذد انسبعبد انًذذدِ نزذميك الاسزفبدح انمصٕٖ يٍ انزذسيت    ) َعى         لا( -1

 ..................... انطبنت رذسيتعٕلبد انزٗ ٔاجٓزٓب اثُبء فزشح صعٕثبد ٔانًان -2

 أجّ الاسزفبدح يٍ انزذسيت..................................................... -3

 ..........................انزٗ اكزشفزٓب فٗ يسزٕٖ انطلاةيب ْٗ أجّ انمصٕس  -4

 ...........م يع ادزيبجبد سٕق انعًمْم انطبنت يؤْم عهًيب نهزعبي -5

ٔانزٗ رزٕافك يع يزطهجبد سٕق انعًم  انًيذاَٗانزذسيت  نزذسيٍ رٕصيبدٔيمزشدبد  -6

........................... 
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 (10ٕرج )ًَ

 اسزجيبٌ يششف انًسزشفٗ نزمييى انزذسيت انًيذاَٗ

 

 ................................سلى انزهيفٌٕ/....   اسى انًششف: ...........................

 عُٕاٌ انًسزشفٗ : ........................................................................

 

 ْم ركفٗ عذد انسبعبد انًذذدِ نزذميك الاسزفبدح انمصٕٖ يٍ انزذسيت    ) َعى         لا( -1

 انطبنت ..................... انصعٕثبد ٔانًعٕلبد انزٗ ٔاجٓزٓب اثُبء فزشح رذسيت -2

 أجّ الاسزفبدح يٍ انزذسيت..................................................... -3

 يب ْٗ أجّ انمصٕس انزٗ اكزشفزٓب فٗ يسزٕٖ انطلاة.......................... -4

 ..............ْم انطبنت يؤْم عهًيب نهزعبيم يع ادزيبجبد سٕق انعًم -5

ٔانزٗ رزٕافك يع يزطهجبد سٕق انعًم  انًيذاَٗانزذسيت  نزذسيٍ رٕصيبدٔيمزشدبد  -6

...........................  
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 (11ًَٕرج )

 اسزجيبٌ يششف انزذسيت نزمييى انزذسيت انًيذاَٗ

 

 .........يفٌٕ/...................سلى انزه   ....................: .....عضٕ ْيئخ انزذسيساسى 

 : ........................................................................ يخانذسجخ انعهً

 

 ْم ركفٗ عذد انسبعبد انًذذدِ نزذميك الاسزفبدح انمصٕٖ يٍ انزذسيت    ) َعى         لا( -1

 انصعٕثبد ٔانًعٕلبد انزٗ ٔاجٓزٓب اثُبء فزشح رذسيت انطبنت ..................... -2

 يٍ انزذسيت.....................................................أجّ الاسزفبدح  -3

 ..........ْم انطبنت يؤْم عهًيب نهزعبيم يع ادزيبجبد سٕق انعًم ...... -4

 يب ْٗ أجّ انمصٕس انزٗ اكزشفزٓب فٗ يسزٕٖ انطلاة.......................... -5

فك يع يزطهجبد سٕق انعًم ٔانزٗ رزٕا انًيذاَٗانزذسيت  نزذسيٍ رٕصيبديمزشدبد ٔ -6

...........................  
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 (12ًَٕرج )

 طهت غيبة

 

 انفشلخ/...............................................   اسى انطبنت: ...........................

 .........جٓخ انزذسيت/..............................   انعبو انجبيعٗ : ........................

 عضٕ ْيئخ انزذسيس انًسئٕل/.....................   : ......................... انغيبةفزشح 

 اسجبة انغيبة: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رٕليع يششف انزذسيت       رٕليع انطبنت  

 

  انزبسيخ/
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Activity book 

 

 

Academic Year:  

Name of student: 

ID:  
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 ..........................................جٓخ انزذسيت:.

 

Signature 
Evaluato

r name 

Task and activity 

performed 

st
 week1 

  

 

 

 

Sunday 

  

 

 

 

Monday 

  

 

 

 

Tuesday 

  

 

 

 

Wednesday 
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Thursday 

 

Any comment: 

 

 

 

Preceptor name: 

Signature: 
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Signature 
Evaluato

r name 

Task and activity 

performed 

nd
 week2 

  

 

 

 

Sunday 

  

 

 

 

Monday 

  

 

 

 

Tuesday 

  

 

 

 

Wednesday 

  
 

 
Thursday 
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Any comment: 

 

 

 

Preceptor name: 

Signature:  
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Signature 
Evaluato

r name 

Task and activity 

performed 
3

rd
 week 

  

 

 

 

Sunday 

  

 

 

 

Monday 

  

 

 

 

Tuesday 

  

 

 

 

Wednesday 

  
 

 
Thursday 
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Any comment: 

 

 

 

Preceptor name: 

Signature:  
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Signature 
Evaluato

r name 

Task and activity 

performed 

st
 week1 

  

 

 

 

Sunday 

  

 

 

 

Monday 

  

 

 

 

Tuesday 

  

 

 

 

Wednesday 

   Thursday 
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Any comment: 

 

 

 

Preceptor name: 

Signature: 

 

 

Regional Faculty coordinator name: 

 

Signature: 

 

 

 


